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1. IEVADS

B2Holding ASA un tas meitasuznémumi (turpmak: ,,B2Holding” vai ,,Grupa”, un Grupas Uznémums vai
Grupas Uzne€mumi”) esam apnémusies bt par uzticamu un novatorisku partneri, kas aktivi attista un parveido
kredttu parvaldibas nozari visos tirgos, kuros Grupa darbojas.

B2Holding darbojas saskana ar savu Ricibas kodeksu un politikam un procedtram, kuras izklastitas Grupas
pamatvértibas. Sadarbojoties ar saviem Sadarbibas partneriem, B2Holding cita starpa, jo Tpasi ir apnémies:
- ieverot piem&rojamos tiesibu aktus, noteikumus, vadlinijas un procediras;
- rikoties cienpilni un atklati;
- nodrosinat taisnigumu un parredzamibu darjjumos ar privatpersonam un uznémeéjsabiedribam,;
- atklat visa veida iesp&jamus vai esoSus intereSu konfliktus;
- veicinat godigu un atklatu konkurenci, vienlaikus lietderigi izmantojot lidzeklus un meklgjot
inovativus risinajumus;
- T1stenot tadus iepirkuma procesus, lai atvieglotu uznémejdarbibu;
- aizsargat komercnoslépumus un noverst to izpausanu;
- neprasit un nepienemt finansialus vai nefinansialus labumus no iesp&jamiem, pasreizgjiem vai
bijusajiem Sadarbibas partneriem;
- atbildét uz pamatotiem ligumiem, sniegt konsultacijas un informaciju, tostarp parskatus par
iepirkumiem;
- izskatit un parbaudit sanemtas stidzibas.

B2Holding palaujas, ka Sadarbibas partneri veic uznémeéjdarbibu, ievérojot lidzigas vertibas, tostarp, art etikas
un godpratibas principus.

2. MERKIS, TVERUMS UN PIEMEROSANA

uzvedibas noteikumi, kurus ir jaievéro ari Sadarbibas partneriem sadarbibas ietvaros ar B2Holding vai ta Meitas
uznémumiem.

3. KODEKSA NEIEVEROSANA UN ZINOSANA PAR PARKAPUMIEM

Sis Kodekss ir pieejams visiem Sadarbibas partneriem. Sadarbibas partneriem ir janodrosina, lai, veicot
dartjumus ar B2Holding vai ta Meitas uznémumiem, tiktu ieveérotas visas $aja Kodeksa izklastitas vertibas.
Sadarbibas partneri nekavgjoties inform& savu kontaktpersonu B2Holding vai ta Meitas uznémuma, vai
B2Holding vadibas parstavi par ikvienu $a Kodeksa parkapumu un/vai par jebkuru neatbilstigu, nelikumigu vai
negtisku ricibu.

B2Holding ir tiesigs parbaudit, vai Sadarbibas partneri ievéro So Kodeksu. Ja $is Kodekss netiek ieverots vai ir
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konstatéta koruptiva, nelikumiga vai ne€tiska riciba, B2Holding ir tiesibas izmantot visus pieejamos tiesiskas
aizsardzibas Iidzeklus.

Ja Sis Kodekss netiek ieverots, B2Holding tostarp var:

- neslégt ligumus ar Sadarbibas partneriem;

- apturét vai izbeigt speka eso$as vienosanas vai ligumus ar Sadarbibas partneriem;
- zinot kompetentajam iestadém par konkréto gadijumu.

4. DEFINICIJAS

Sadarbibas partneri ir pardevgji, klienti, piegadataji, investori vai jebkura tre$a persona, ar kuru B2Holding
vai ta Meitas uznémumi sadarbojas.

Klienti ir uzn€mumi (t.sk. kreditiestades un finansu sabiedribas, ka art elektronisko pakalpojumu sniedzgji,
tirdzniecibas un sabiedrisko pakalpojumu uzpn@mumi u.c.), kuru uzdevuma B2Holding un/vai ta Meitas
uzn€mumi sniedz ar paradu atgliSanu un piedzinu saistitus pakalpojumus.

Darbinieki ir visi B2Holding un to Meitas uznémumu direktori, amatpersonas, darbinieki, pagaidu darbinieki,
stazieri, konsultanti, ligumdarbinieki vai jebkuras citas personas, ko nodarbina vai ir nodarbinajis Meitas
uzn€mums vai kas citadi strada vai ir stradajusas uznemuma B2 Holding, neatkarigi no to darba tiesisko attiecibu
ilguma, veida vai geografiskas atrasanas vietas.

Iegulditaji ir finansu strukturas, kas Iidziegulda paradu portfelos kopa vai sadarbiba ar B2Holding.

Piegadataji ir jebkura fiziska vai juridiska persona un tas darbinieki, agenti, parstavji un apakSuznémégji, kas
piegada preces un pakalpojumus B2Holding un/vai ta Meitas uzpémumiem.

Pardeveji ir uznemumi (galvenokart bankas un finanSu sabiedribas, ka ar7 elektronisko pakalpojumu sniedzgji,
tirdzniecibas un sabiedrisko pakalpojumu uznémumi), kas pardod paradu portfelus B2Holding.

5. VERTIBAS, KURAS BUTU JAIEVERO SADARBIBAS PARTNERIEM

B2Holding Sadarbibas partneriem ir jaievero visas juridiskas un &tiskas normas, tostarp turpmak noraditas:
v" Tiesibu aktu ievéroSana

Sadarbibas partneri ieveéro visus piem&rojamos tiesibu aktus un noteikumus.
v Noziedzigi ieguitu lidzeklu legalizacija, korupcija un cita krapnieciska darbiba

Sadarbibas partneri nav fiktivi izveidoti, neiesaistas noziedzigi iegttu lidzeklu legalizacijas un terorisma un
proliferacijas finans€Sanas darbibas vai citas koruptivas darbibas un nav ieklauti starptautiskos, tirdzniecibas
organizaciju, patérétaju tiesibu aizsardzibas iestazu vai lidzigu organizaciju sankciju sarakstos.

v Negodiga un launpratiga komercprakse

Sadarbibas partneri ievéro godigu cenu noteikSanas praksi un ieckasé maksu vai procentus, kas atbilst
piemérojamiem tiesibu aktiem. Sadarbibas partneri nenosaka agresivus, launpratigus vai no tirgus likmém
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atSkirigus aizdevumu nosacijumus, nepiedava patérina aizdevumus ar Tsu terminu un augstu procentu likmi,
neizmanto agresivas savu produktu vai pakalpojumu pardoSanas vai aizdoSanas metodes, kuras var uzskatit par
negodigam.

v' Davanas, viesmiliba un citi labumi

Sadarbibas partneri nekad nepiedava un nesniedz neatlautus finansialus vai nefinansialus labumus B2Holding
un/vai ta Meitas uzn@mumu darbiniekiem. Tapat no B2Holding darbiniekiem nedrikst pieprasit neatlautus
finansialus vai nefinansialus labumus, un viniem ir jaatsakas no $adiem labumiem.

v"  Interes$u konflikti

IntereSu konflikts rodas, kad personas darba un privatas intereses nonak pretruna. Privatas intereses var bt
pasas personas profesionalas un finansialas intereses, ka arT iepriek§€ja un pasreiz&ja saistiba ar citam personam,
grupam vai gimeni. Sadarbibas partneriem nekavéjoties ir jazino B2Holding par visiem intere$u konfliktiem —
gan iesp&jamiem, gan esosajiem.

v" Konfidencialitate un intelektuala ipaSuma tiesibas

Informacija, ko sniedz B2Holding, ta Meitas uznémumi vai ko iegiist no B2Holding vai ta Meitas uzp@émumiem
ir konfidenciala, ja vien nav skaidri noradits citadi vai ja informacija jau ir pieejama publiski. Sadarbibas
partneriem ir jaievéro konfidencialitate un B2Holding intelektuala ipasuma tiesibas.

v" Personas dati

Sadarbibas partneri savos darfjumos ar B2Holding un ta Meitas uznémumiem ievéro ES Visparigas datu
aizsardzibas regulas (VDAR) noteikumus, principus un prasibas, ka arT citus personas datu aizsardzibai
piemé&rojamos normativos aktus.

v" Veseliba un aizsardziba darbvieta

Sadarbibas partneri nodroSina droSu darba vidi un ievéro pienacigu veselibas un droSibas parvaldibas praksi.
Sadarbibas partneriem ir japilda piemérojamos likumos un noteikumos noteiktas prasibas attieciba uz darba
vidi, veselibu un drosibu.

v' Darbaspéks un cilvéktiesibas

Sadarbibas partneri nodroSina tadu darba vidi, lai darbinieki rikotos godigi, @€tiski un lai nodroSinatu, ka
uznémumi to piegades k&de nav iesaistiti cilvektiesibu parkapumos.

v Diskriminacijas aizliegums un daudzveidiba

Vajasana un diskriminacija, tostarp rases, dzimuma, valstspiederibas, etniskas izcelsmes, vecuma, seksualas
orientacijas, religiskas parliecibas, politiskas piederibas dél nav pielaujama. Sadarbibas partneri nodro$ina tadu
darba vidi, kura netiek pielauta vajaSana vai diskriminacija, piedavajot vienadas iespgjas nodarbinatiba un
sekmgjot daudzveidibu sava organizacija.
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v" Vides aizsardziba

Sadarbibas partneri péc iespgjas samazina savu ietekmi uz vidi un ievéro atbildigu politiku un praksi vides
aizsardziba.

6. ATBILDIGAS PERSONAS

Juridisko lietu, atbilstibas un cilvékresursu specialisti ir par §T Kodeksa ieveroSanu atbildigas personas.

Katra Meitas uznémuma augstakas amatpersonas ir atbildigas par to, lai nodrosinatu $a Kodeksa Tstenosanu un
piemérosanu.

7. PARSKATISANA

Lai nodro$inatu §a Kodeksa aktualitati, atbilstibu un efektivitati, juridisko lietu un atbilstibas vai cilvékresursu
specialists to pec vajadzibas parskata, atjaunina un/vai parbauda reizi gada.

llgtspgjas komiteja, Grupas ieks€jais revidents un galvenais zimola un ilgtsp&jas specialists var iesniegt
priekslikumus §a2 Kodeksa uzlabosanai vai pielagosanai, nodrosinot izmainu pieejamibu Sadarbibas partneriem.
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